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Introduccié

L'Institut Catala d’Argueologia Classica (ICAC) és un centre de recerca public
en arqueologia classica creat per la Generalitat de Catalunya i la Universitat
Rovira i Virgili (URV), amb la participaci6 del Consell Interuniversitari de
Catalunya. Té com a finalitat la recerca, la formacié avancada i la difusio de la
civilitzacid i cultura classiques.

L’Institut desenvolupa la seva tasca a partir de la col-laboraci6 i les sinergies
amb les universitats i institucions de recerca de Catalunya que treballen en el
mateix camp, amb I'objectiu d’esdevenir un referent cientific internacional en
aquest ambit. Com a centre de recerca ha establert linies i programes
d’investigacio i esta dotat de personal investigador.

El seu ambit de coneixement és I'arqueologia classica en un sentit ampli, tant
des d'una perspectiva geografica (I'arc mediterrani i I'entorn on es van
desenvolupar les cultures classiques) com cronoldgica (comprenent les
civilitzacions grega i romana i els altres pobles que hi estan directament
relacionats).

L'ICAC ha pres forma de consorci integrat per la Generalitat de Catalunya i la
Universitat Rovira i Virgili. Els seus Estatuts van ser publicats al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, nimero 3.143, el 19 de maig de 2000. L'Institut és
una entitat juridica publica, de caracter institucional, i té personalitat juridica
propia per a la realitzacio dels seus objectius.

L'Institut té la consideracié de centre de recerca de Catalunya, identificat com a
centre CERCA, i li és d’aplicacio el regim juridic establert al capitol 1V del titol Il
de la Llei 7/2011, de 27 de juliol, de mesures fiscals i financeres, la disposicio
addicional vuitena d'aquesta Llei, i la resta de normativa especifica que la
Generalitat de Catalunya dicti en materia de recerca.

Personal

El personal de I'|CAC esta format pel personal investigador, el personal becat,
el personal dels serveis cientificotécnics i el personal de gestié i suport a la
recerca.

El centre té una estructura de recerca flexible organitzada per equips
d’investigacié que participen en el Grup de recerca consolidat Mirades sobre la
Mediterrania a I'antiguitat. D’Orient a Occident, de la Protohistoria a I’Antiguitat
Tardana (MIRMED-GIAC). Cada equip d’Investigacié esta dirigit per una
persona coordinadora.

Personal investigador contractat

Es el personal investigador contractat a través d’ofertes de treball convocades
per l'Institut o convocatories publiques de recerca. Aquest personal es
responsabilitza i col-labora en els projectes de recerca aprovats, pertany a un
equip d'investigacid i pot participar en els cursos de formacié avancada que
organitzi I'Institut. En aquest apartat cal incloure també els professors de la
Universitat Rovira i Virgili que tenen vinculada la seva recerca a I'lCAC.
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L'ICAC compta amb quatre tipus de personal investigador: el personal
investigador seénior (R4), el personal investigador junior (R3), el personal
investigador postdoctoral (R2) i el personal investigador predoctoral (R1).
Aquests Ultims es beneficien de convocatories publiqgues de recerca (del
Ministeri, de la Generalitat o d'altres) o de convocatories de I'ICAC. Amb
aquesta figura I'Institut fomenta la formacié de personal investigador, que
desenvolupa la recerca basicament en el marc d'un o més projectes aprovats
per I'lCAC.

Personal investigador adscrit

Es el personal investigador pertanyent a d'altres centres de recerca (professorat
universitari, conservadors de museus, etc.) i que s’adscriu voluntariament en un
equip d’investigaci6 de I'ICAC, ja sigui per participar activament en la
programacié de les activitats del centre com per desenvolupar projectes,
programes o linies de recerca en qué participa I'Institut amb suport economic
extern o propi. L'ICAC gaudeix doncs de la col-laboracié d’investigadors d’altres
institucions mitjancant la signatura dels convenis de col-laboraci6 amb les
institucions respectives per regular els termes d’aquesta col-laboraci6. L'ICAC
també compta amb personal investigador individual que volen participar
activament de la recerca de I'Institut com a personal investigador adscrit.

Personal investigador col-laborador i visitant

Es el personal investigador d’altres centres de recerca (professorat universitari,
conservadors de museus, etc.) gue manifesta interés per les tasques de I'lCAC i
la seva voluntat de col-laborar-hi puntualment o de fer-ne un seguiment general.
A mesura que aquesta persona s’'implica en les tasques de I'IlCAC, pot passar a
ser personal investigador adscrit. A més, [l'lnstitut podra comptar amb
especialistes de prestigi reconegut que, en qualitat de personal investigador
visitant, participin en les activitats especifiques de recerca o en els cursos de
formaci6 avancada.

Personal becat

L'ICAC ofereix beques a I'alumnat dels programes de formacié avancada que
coorganitza amb les universitats. L'objectiu és iniciar els estudiants en el camp
de la recerca i permetre’ls participar amb els equips d'investigaci6 de I'Institut.

Personal dels serveis cientificotécnics

Els serveis cientificotecnics el conformen el Centre de documentacio i
biblioteca, la Unitat de documentaci6 grafica i la Unitat d’Estudis Arqueomeétrics.
En els diferents serveis es compta amb personal técnic especialitzat per dur a
terme les feines propies de cadascun d’ells.

Personal de gesti6 i suport a la recerca

Aguest apartat aglutina el personal técnic i administratiu que es fa carrec de la
gestio de la formacié avancada, suport a la recerca i activitats, comunicacio i
publicacions, personal, gesti6 economica, TIC i audiovisuals i serveis generals.

Diagnostic

El Pla d’acci6 per a la igualtat de génere que es presenta a continuaci6 parteix
d’'una diagnosi de génere duta a terme a partir de les dades de la Memoria
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institucional del 2016, amb la finalitat d’avaluar I'estat de la igualtat efectiva
entre dones i homes. Els resultats han permés identificar els diversos eixos
prioritaris d’actuacid, que es descriuran I'apartat d’objectius.

Aquest Pla és un document viu que anira creixent a mesura que es vagi
avancant en les actuacions i es vagin detectant noves accions a emprendre.

A continuacié es descriu la situacio actual del centre i tot seguit s’exposen els
eixos d’actuacio.

Organigrama

L'ICAC esta integrat per dos organs col-legiats estatutaris (Consell de Direccio i
Consell Cientific Assessor), per organs individuals (direccid, subdireccio i
administrador) i el personal ja descrit en I'apartat “Personal. També hi ha organs
col-legiats no estatutaris com el Comité editorial.
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Feacd secundina
ASSESSOR Organ superior del1CAC :
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ey 3 &lmt?-ml:':u o

ordinandeICAC |
Fexecucsd deis
acords del Consellde AREA DE DIRECCIO
Direceid
+ Secretaria de Direccid
= Secretaria del Consell
- Assessor
v v Iy
SUBDIRECTOR ADMINISTRADOR

Coordina Mactivitat cientificaide 4 4 Responsabledelagesid
formacié avangada administrativa,
esconomicaideles

A activitsts no cientifiques
de Minstitt

«

r
AREA DE RECERCA -
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« Centre de documentaci | biblioteca = Becaris | investigadors en formacid = Gestid econbmica
= Unitat de Documentacib Grifica * Erasmus | visitants « TIC | sudiovisuals
» Unitat dEstudis Arqueombtrics = Serveis generals

Personal

Tot seguit es detalla la classificacié del personal contractat el 2016:

Classificacio del personal* Dones Homes Nombre |Percentatge
Investigadors (R2, R3i R4) 6 10 16 41,03%
Investigadors predoctorals (R1) 3 3 6 15,38%
Serveis cientificotecnics 3 3 6 15,38%
Gestid i suport a la recerca 8 3 11 28,21%
Total 20 19 39 100,00%

* Inclou el personal d'alta direccid, laboral, vinculat i altres
Les persones estan calculades en EJC (places equivalents a temps complet)

Pl. d’en Rovellat, s/n, 43003 Tarragona ¢ Telefon 977 24 91 33 « Fax 977 22 44 01 « www.icac.cat * info@icac.cat ¢« CIF S-4300033-J 5



=i
[CAC®
Institut Catala
d'Arqueclogia Classica

A banda del personal investigador contractat, com hem explicat anteriorment,

Pla d’acci6 per a la igualtat de génere

I'Institut compta amb personal investigador adscrit:

Tipus C|.aSSIfIC.aCIO dels Dones Homes Nombre |Percentatge
investigadors

Senior (R4) 2 7 9 14,52%

Junior (R3) 2 1 3 4,84%

Propi* [Postdoctoral (R2) 2 2 4 6,45%

Predoctoral (R1) 3 3 6 9,68%

Subtotal 9 13 22 35,48%

Senior (R4) 3 3 6 9,68%

Junior (R3) 5 5 10 16,13%

Adscrit [Postdoctoral (R2) 6 6 12 19,35%

Predoctoral (R1) 6 6 12 19,35%

Subtotal 20 20 40 64,52%

Total 29 33 62 100,00%

*Les persones estan calculades en EJC (places equivalents a temps complet)

Distribuci6 del personal segons posicio:

Investigadors principals| Responsables de Serveis
Alts carrecs en projectes de recerca | cientificotécnics i Gestié de | Personal restant Total
competitius suport a la recerca
Dones 0 3 3 14 20
Homes 3 4 1 11 19
Total 3 7 4 25 39

Distribuci6 del personal per categories:

Inv. (R2-R4) % Inv. (R1) % Tecnic sup. % Técnic mitja % Adm ./Técnic % Aux % Total %
Dones 6 37,50% 3 50,00% 2 50,00% 3 100,00% 5 62,50% 1 50,00% 20 51,28%
Homes 10 62,50% 3 50,00% 2 50,00% 0 0,00% 3 37,50% 1 50,00% 19 48,72%
Total 16 100,00% 6 100,00% 4 100,00% 3 100,00% 8 100,00% 2 100,00% 39 100,00%

Conciliacio de la vida laboral i personal

Respecte a les mesures de conciliacié de la vida laboral i personal, no hi ha
voluntat de diferenciar dones i homes. Les persones que s’han acollit a
reduccions de jornada per a la cura dels fills han estat mares, la lactancia es va

compactar i cal esmentar que no s’ha donat el cas de pares el 2016.

. n e - Reduccions de
- Permisos Permisos |[Lactancia: reduccio| .
Maixements - . i jornada per cura de
maternitat paternitat 0 compactacio fills
2015 1 0 1 0
2016 1 0 1 0
2017 1 0 1 1

Mesura presa per impulsar a la carrera investigadora

Pel que fa a les mesures de l'Institut per impulsar la carrera del personal
investigador, cal destacar la inclusié, a la convocatoria de personal investigador
postdoctoral del 2016, de la clausula que permet ampliar la data en qué es va
aconseguir el titol de doctor si s’ha gaudit de periodes de maternitat o paternitat

o s’ha patit malaltia greu o accident amb baixa medica superior als 3 mesos.
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Situaci6 del personal becat

L'ICAC obre anualment una convocatoria publica de 8 beques d’iniciaci6 a la
recerca (BIR) en arqueologia classica per a alumnes del Master en Arqueologia
Classica (URV-UAB-ICAC). Esta oberta a estudiants del segon curs i I'objectiu
és col-laborar amb un equip de recerca de I'lCAC i elaborar un treball de final de
master relacionat amb I’equip de recerca.

En la darrera convocatoria, resolta durant el desembre del 2016, van presentar
sol-licitud 12 persones (2 dones i 10 homes) i es van atorgar les BIR seglents:

Beques concedides
Dones 1
Homes 7
Total 8

Objectius

Obijectiu principal

Assegurar la igualtat real i efectiva de dones i homes en tots els ambits de
I'ICAC, prevenint i compensant tot desequilibri, biaix o conflicte relatiu al génere
en qualsevol de les seves estructures, dels processos de seleccié o promocio
del personal, i en general del conjunt d’activitats desenvolupades a I'Institut o en
les quals I'ICAC participa.

Objectius especifics
1. Liderar i impulsar accions que puguin ser mesurades, quantificades i
avaluades de manera regular i rigorosa per implantar i implementar una
politica proactiva de gestioé de la igualtat de génere.

2. Equilibrar la composiciéo de génere en les estructures de direccid i presa
de decisions de I'ICAC (organs col-legiats, comissions de seleccié de
personal, avaluadores, consultives, etc.), aixi com en tots els actes
institucionals i aquells vinculats a la recerca (gestié de la recerca i
activitats cientifiques).

3. Assegurar la igualtat de génere en els processos de seleccié i promocié
del personal i en I'organitzacié i desenvolupament del treball a I'lCAC.

4. Vetllar per la incorporacié de la perspectiva de génere en les linies
d’investigacio de I'ICAC.

5. Fomentar la perspectiva de génere en les activitats de recerca, formacio i
difusié del coneixement desenvolupades a I'lCAC.

6. Definir i implementar sistemes de seguiment, avaluacio i difusio de les
actuacions relatives a la igualtat realitzades per 'l CAC.
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Mesures
Mesura 1 Creaci6 del comité per laigualtat de genere
Objectiu Crear un Comité de tres membres, representativa i renovable

cada 3 anys, amb els seglients objectius:

- Realitzar un diagnodstic permanent actualitzat de la
situaci6 de la igualtat de genere.

- Impulsar actuacions de conscienciacio, prevencio de
conflictes i promocid de la igualtat de génere a I'lCAC.

- Gestionar possibles conflictes

Persones destinataries

Personal de I'ICAC

Responsables

Direcci6 i representants dels treballadors

Indicador d’avaluacio

Informe anual del Comité, que inclou:
- Actuacions de promocid de la igualtat realitzades
- Incidéncies o conflictes gestionats

Mesura 2

Diagnosi de la situacio de laigualtat de génere

Objectiu

Realitzar una diagnosi exhaustiva i actualitzada anualment
de la situacié de la igualtat de genere a I'ICAC.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Comite d’igualtat

Indicador d’avaluacioé

Elaboraci6 d’'estadistiques anuals sobre:
- Personal.
- Grups de recerca.
- Membres del Consell Cientific Assessor.
- Membres del Comite editorial.
- Membres de tribunals.
- Ponents a les activitats de recerca, formacié i difusié
del coneixement desenvolupades a I'lCAC.
- Personal investigador col-laborador i visitant
- Personal becat
Es publicaran a la web.

Mesura 3 Creaci6 d’'un document de referéncia sobre la
igualtat de genere
Objectiu Definir un manual d’estil que promogui I'is d’'un llenguatge

no sexista en la comunicacié oral i escrita a I'lCAC.

Definir un manual de bones practiques en I'organitzacio i
desenvolupament del treball a I''CAC.

Definir un protocol d’actuacié davant d’incidencies o
conflictes relacionades amb la igualtat de génere, que
garantira la confidencialitat de les persones treballadores
victimes de violéncia de génere, per vetllar per la proteccio
de la seva integritat fisica i moral.

Desenvolupament d’un glossari per definir els termes
inclosos en el Pla d’accié per a la igualtat de génere.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Area de comunicacio / Comité d’igualtat

Indicador d’avaluacio

Existéncia i accessibilitat del document

Mesura 4 Foment de I’equilibri de génere en les estructures
de govern i presa de decisions
Objectiu Impulsar I'equilibri de génere en el Consell Cientific Assessor

de I'ICAC i organs col-legiats no estatutaris com el Comité
editorial.
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Garantir I'equilibri de génere en els organs (tribunals,
comités, etc.) de seleccio, avaluacié i promoci6 de personal
de I'ICAC.

Persones destinataries

Organs i estructures de govern i presa de decisions de
'ICAC

Responsables

Direccié i Administracié / Comité d’'igualtat

Indicador d’avaluacio

Dades sobre equilibri de génere en els drgans i estructures
de govern i presa de decisions de I'ICAC reflectides a la
diagnosi anual de la igualtat de génere. Es publicara a la
web.

Mesura 5 Foment de I’equilibri de génere en els actes
institucionals i activitats lligades a la recerca
Objectiu Impulsar I'equilibri de génere en les accions institucionals o

ligades a la recerca (congressos, cursos, aparicions en
mitjans de comunicacio, comissions, etc.).

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Direccid i gestid / Personal investigador / Comite d'igualtat

Indicador d’avaluacio

Dades sobre equilibri de génere en els actes institucionals i
activitats lligades a la recerca reflectides a la diagnosi anual
de la igualtat de génere a I'lCAC. Es publicara a la web.

Mesura 6 Foment de I’equilibri de génere en els equips de
recerca
Objectiu Impulsar I'equilibri de génere en els equips de recerca.

Persones destinataries

Personal investigador

Responsables

Personal investigador / Comité d'igualtat

Indicador d’avaluacio

Dades sobre equilibri de génere en els equips de recerca
reflectides a la diagnosi anual de la igualtat de génere a
I'ICAC. Es publicara a la web.

Mesura 7 Garantia de la igualtat d’oportunitats en la selecci6
i promocio de personal
Objectiu Dissenyar i aplicar sistemes que garanteixin I'abséncia de

biaixos i la no discriminacié en els processos de seleccié i
promocié del personal.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Administracié / Comite d'igualtat

Indicador d’avaluacio

Compliment del protocol d'actuacié i de bones practiques del
document per la igualtat de I'ICAC.

Us de llenguatge no sexista en la denominacio dels llocs de
treball.

Informe positiu del Comité d'igualtat.

Mesura 8 Introduccio de la perspectiva de génere en
I'activitat cientifica, formativa i de divulgacié
Objectiu Incloure la perspectiva de genere en la recerca (integracié de

la perspectiva de génere en els projectes de recerca,
desenvolupament de projectes especifics).

Incloure la perspectiva de genere en les accions de formacio
(master, cursos de formaci6 del professorat...).

Incloure la perspectiva de genere en les accions de difusio i
divulgaci6 de la recerca.

Persones destinataries

Comunitat cientifica i ciutadania

Responsables

Personal investigador / Comité d'igualtat

Indicador d’avaluacio

Llistat d’accions de recerca, formacié i divulgacio a la web de
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'ICAC

Mesura 9

Creaci6 d’un espai especific a la web institucional

Objectiu

Publicar i difondre les actuacions realitzades per I'lCAC
relacionades amb la politica d’igualtat.

Publicar i difondre les activitats de recerca, formacid i
divulgacio dutes a terme a I'lCAC que inclouen la perspectiva
de genere.

Donar a coneixer els objectius del Pla d’accié per a la
Igualtat de génere i els integrants del Comite.

Difondre el Pla d'acci6 per a la Igualtat de génere.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Area de comunicaci6 / Comité d’igualtat

Indicador d’avaluacio

Existéncia de I'espai especific de la igualtat de génere a la
web

Mesura 10 Transparéncia, seguiment i avaluacié de la politica
d’igualtat
Objectiu Incloure un apartat a la memoria anual sobre la igualtat de

geénere (diagnosi actualitzada, actuacions i indicadors
d’assoliment).

Persones destinataries

Personal de I'lCAC / Organs d’avaluacio externa

Responsables

Comiteé d’igualtat / Area de comunicacio

Indicador d’avaluacio

Elaboracié d'un sistema d’indicadors per avaluar I'assoliment
dels objectius.

Difusi6 dels resultats a la web i figurara com a annex a la
memoria de I'lCAC.

Mesura 11

Gestio de laigualtat i de la diversitat

Objectiu

Garantir mecanismes de participacio de tots els membres de
I'ICAC en la politica d'igualtat, oferint mitjans de comunicacio
especifics.

Creacio d'una bustia de suggeriments fisica, per garantir
I'anonimat.

Alta de correu personalitzat per al Comite.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Comité d’igualtat

Indicador d’avaluacio

Recompte de propostes rebudes.

Mesura 12 Campanya de difusié del Plad’accio per a la
igualtat de génere
Objectiu Difondre el Pla d'acci6 per a la igualtat de genere entre els

membres de I'lCAC, I'espai web i els canals de comunicacié
amb el Comité.

Persones destinataries

Personal de I'lCAC

Responsables

Comiteé d’igualtat / Area de comunicacio

Indicador d’avaluacio

Nombre de comunicacions realitzades.
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Institut Catala . ) .
d'Arqueoclogia Classica Pla d’accio per a la igualtat de génere

Legislaci6

- Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes.

- Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de personal del servei de les administracions publiques de
Catalunya.

- Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public.

- Llei organica 1/2001, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral
contra la violéncia de génere.

- Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violencia
masclista.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

- Llei 14/2011, d’'1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacié.
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