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INSTRUCCIO 1/16, de 12 de desembre de 2016, sobre la contractacié
laboral temporal a P’Institut Catala d'Arqueologia Classica

Aquesta instruccié té per objecte regular el procediment per a la contractacié laboral
temporal del personal de I'lCAC. La Base d’execucié numero 17 del pressupost 2015,
prorrogada per al 2016, estableix que, d’acord amb l'article 14 f) dels Estatuts de
I'Institut Catala d’Arqueologia Classica (en endavant ICAC), el director de I'ICAC
podra contractar el personal necessari per al desenvolupament de les activitats de
I'Institut en el marc del pressupost aprovat. En aquests contractes laborals, que seran
temporals, s'especificara llur finalitat i termini.

En la contractacié laboral caldra tenir en compte els preceptes constitucionals
d'igualtat, meérit, capacitat i els principis inclosos en l'article 55 de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (EBEP). A més, els Estatuts de I'lCAC fixen que el régim juridic,
mentre mantingui la categoria de centre CERCA, sera 'establert a la Llei 7/2011, de
27 de juliol, de mesures fiscals i financeres (capitol IV, titol Il) i la resta de normativa
de la Generalitat aplicable als centres CERCA. Finalment, també li és aplicable la Llei
14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovaci6, les previsions
especifigues en matéria de recerca que puguin establir les lleis de pressupostos
anuals i I'altra normativa vigent que sigui d’aplicacié al personal investigador.

La legislacié laboral també és d’aplicacié a I'lCAC i, molt especialment, I'Estatut dels
treballadors i el Conveni col-lectiu d’oficines i despatxos de Catalunya.

Tot seguit s’exposa la Instruccié que, a nivell enunciatiu que no limitatiu, detalla els
aspectes més rellevants a tenir en compte en relaci6 amb la contractacié laboral
temporal.

CAPITOL 1. OBJECTIUS | AMBIT D'APLICACIO

Article 1. Objectius

1. En la contractacié laboral temporal de 'IlCAC es respectaran els drets dels ciutadans a
l'accés a l'ocupacié publica d’acord amb els principis constitucionals d’igualtat, mérit i
capacitat; al que preveu aquesta Instruccié, i a la resta de I'ordenament juridic.

2. L'ICAC seleccionara el seu personal laboral mitjangant procediments en que es
garanteixin els principis abans expressats, i els establerts a continuacio:

a) Difusio de les convocatories i de les seves bases.

b) Transparéncia.

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels 6rgans d’avaluacié i selecci6.

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels érgans d'avaluacié i seleccio.

e) Adequacioé entre el contingut dels procediments selectius i les funcions o tasques que
s’hagin d’exercir.

f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els procediments de selecci6.

g) Proporcionalitat entre la durada dels procediments de seleccié i la dels
contractes.
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Article 2. Ambit d’aplicacio

Aquesta Instruccié és d'aplicacié a les convocatories promogudes per I'lCAC per
cobrir llocs de treball amb contractes laborals temporals. No formen part d’aquesta
Instruccié les convocatories promogudes per d'altres institucions i que el seu desti
sigui sufragar un lloc de treball de I'ICAC.

Article 3. Catalogacié del personal

1. El personal laboral de I'lCAC es classifica en:

a) Personal investigador, que a la vegada s’ordena per: investigador novell o predoctoral
(R1, segons la classificacié estandard a Europa), investigador postdoctoral (R2 que
podra ser de formacié o d'incorporacid), investigador junior (R3) i investigador senior
(R4).

b) Personal dels serveis cientificotécnics.

c) Personal de gestio i suport a la recerca.

2. Les categories dels llocs de treball de I'lCAC sén:

a) investigador;

b) técnic superior;

c) técnic mitja;

d) técnic especialista o administratiu;

e) auxiliar técnic o auxiliar administratiu;

f) subaltern, ped i agrupacions professionals.

| Article 4. Tipus de contracte

Aquesta Instruccio afecta a totes les tipologies de contractes laborals temporals amb
dedicacié a temps complet o parcial que la legislacié preveu i que siguin oferts per
I'institut. Aquests contractes correspondran a llocs de treball de I'ICAC que
s’ocuparan d’acord amb la classificacié i les diferents categories esmentades en
larticle 3.

CAPITOL 2. Tramitacio, durada i convocatoria

Article 5. Tramitacio

En el procediment per a la contractacio laboral temporal de I'ICAC es podra seguir
una tramitacié ordinaria o urgent. La tramitacié d’'urgéncia es pot acordar quan raons
d'interés public ho aconsellin i caldra la resolucié del director de I'lCAC per procedir
per aquesta via. En I'aplicacié del procediment de la tramitacié d’urgéncia s’usara la
modalitat contractual corresponent i no es podran reduir a la meitat els terminis
relatius a la presentaci6 de sol-licituds i recursos.
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Article 6. Durada

1. La durada dels contractes laborals temporals podra ser d’'un dia a tres anys o
aquella que s’estableixi per a una modalitat contractual determinada o per la
normativa legal que empari el contracte.

2. A efectes del procediment a seguir en la contractacidé, la classificacio de la durada
dels contractes d’aquesta instruccié sera la segiient:

a) contracte breu, que tindra una durada maxima de 3 mesos;

b) contracte curt, que tindra una durada entre 3 mesos i 1 dia, i 6 mesos;

¢) contracte mitja, que tindra una durada entre 6 mesos i 1 dia, i 12 mesos;

d) contracte llarg, que tindra una durada entre 12 mesos i 1 dia, i 36 mesos.

Article 7. Convocatoria

La contractacié laboral temporal haura de seguir el procediment establert en una de
les modalitats seguents:

a) convocatoria ordinaria;
b) convocatéria abreujada;
c¢) convocatodria simplificada.

En el contractes breus, amb una durada maxima de 3 mesos, se seguira el
procediment de |la contractacié directa.

Article 8. La convocatoria ordinaria

1. La convocatoria ordinaria sera la modalitat de contractacié general i propia per als
contractes de llarga durada d’entre 1 i 3 anys. El procediment seguira les fases
seglents:

1a fase: preparacid, aprovacié i difusio de la convocatoria;

2a fase: recepcio de les sol-licituds dels candidats;

3a fase: avaluacié de les sol-licituds i resolucio provisional,

4a fase: concessio, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes.

2. En la fase 1a de preparacid, aprovacié i difusié de la convocatéria s’inclouran les
etapes seglents:

1a etapa: Incoacié de lI'expedient per a la contractacié laboral temporal, en qué es
redactaran els documents seglients: proposta de contractacié6 subscrita pel
responsable, investigador o técnic que la promogui; certificat de la reserva de crédit en
el pressupost vigent i previsié del cost per als exercicis futurs, i resolucio de
'administrador de I'lCAC d’incoacié de I'expedient de contractacio.

2a etapa: Redacci6 i aprovacié de la convocatoria en qué es redactaran els documents
seglents: Bases de la convocatéria, model de la sol-licitud, resolucié del director de
'ICAC d’aprovacié de la convocatoria i anunci per al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (en endavant DOGC)

3a etapa: Difusié de la convocatéria amb la publicacié de la convocatoria (resolucio i
bases) a la web de 'lCAC, al taulell d’anuncis, a la web d’'EURAXESS, i la difusié de la
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noticia pels canals habituals que usa I'Institut i per altres entorns de les tecnologies de
la informacié i comunicacié que es creguin adients per a una bona difusié de la
convocatoria

4a etapa: Iniciacié dels tramits per al nomenament de la Comissié d’Avaluacié i Seleccio
de la convocatoria (en endavant CAS).

3. En la fase 2a de recepcio6 de les sol-licituds dels candidats es distingiran les etapes
seglents:

1a etapa: Recepcié de les sol'licituds dels candidats d’acord amb el que estableixi la
convocatodria i I'articulat que fixa la Llei 39/2015 fixa sobre el registre i recepcié dels
documents presentats pels interessats en la convocatoria.

2a etapa: Relacié provisional dels candidats admesos i exclosos, termini per esmenar els
motius d'exclusio, resolucié de I'administrador sobre les esmenes presentades.

3a etapa: Relaci6 definitiva dels candidats admesos i exclosos i la resolucié de
'administrador sobre la inadmissié i el desistiment de candidats.

4. En la fase 3a d’avaluacié de les sol-licituds dels candidats i resolucié provisional
de concessié dels contractes es distingiran les etapes seguents:

1a etapa: Nomenament i constitucié de la CAS de la convocatoéria, iniciacié del
procediment d’avaluacié dels candidats d’acord amb que s’estipuli a les bases de la
convocatoria.

2a etapa: Avaluacio externa dels candidats si ho preveu la convocatoéria pel sistema de
revisié d'experts.

3a etapa: Entrevista de la CAS als candidats si ho preveu la convocatoria.

4a etapa: Proposta de resolucié provisional de concessié dels contractes de la CAS amb
la relacié dels candidats de reserva i el termini per a qué els candidats puguin al-legar.

5a etapa: Proposta de resolucid definitiva de la CAS, que elevara a la direccié de I'lCAC,
que constara de I'avaluacié de les al-legacions presentades i d’altres questions que es
puguin donar respecte a la contractacié dels beneficiaris de la convocatoria.

5. En |a fase 4a de concessid, formalitzacié, incorporacié i seguiment dels contractes
es distingiran les etapes seglents:

1a etapa: resolucié definitiva de la concessio dels llocs de treball del director de I'lCAC,;
2a etapa: firma dels contractes laborals temporals amb els candidats beneficiaris;
3a etapa: incorporacioé dels contractats als llocs de treball;

4a etapa: seguiment i avaluacié dels contractats segons les clausules establertes en la
convocatoria.

6. A més del procediment establert en els apartats anteriors, les bases de la
convocatoria ordinaria tindran en compte els aspectes seglents: I'objecte de la
convocatoria, el nombre de contractes oferts, els requisits que hauran de complir els
candidats, les caracteristiques propies dels contractes, I'import de les retribucions, el
model de la sol-licitud, la documentacio a aportar, els terminis de presentacié de les
sol-licituds, la instruccié sobre el procediment i I'avaluacié de les sol-licituds, els drets
i les obligacions dels contractats, la compatibilitat del contracte, les interrupcions si
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procedeix, les renuncies, les revocacions, la proteccié de dades de caracter personal,
els codis de conducta, els recursos administratius procedents, els riscos laborals i
d’altres aspectes que es considerin oportuns per complir amb els principis descrits en
I'article 1 d’aquesta Instruccié.

Article 9. La convocatoéria abreujada

1. La convocatoria abreujada sera la modalitat de contractacié propia per als
contractes de mitjana durada entre 6 mesos i 1 dia, i 12 mesos i també per als
contractes de llarga durada en qué s’hagi aprovat la tramitacié urgent.

2. El procediment a seguir sera el mateix de la convocatoéria ordinaria amb excepcid
de les etapes 4 i 5 de la fase 3a de la convocatdria en referéncia i al tramit
d’'al-legacions. En la convocatoria abreujada la CAS aprovara la resolucié provisional
gue elevara a la direccié de I'lCAC.

3. Tampoc sera menester la tramitacio de I'anunci de la convocatoéria al DOGC quan
la convocatoria abreujada sigui per a una durada entre 6 mesos i 1 dia, i 12 mesos.

Article 10. La convocatoria simplificada

1. La convocatoria simplificada sera la modalitat de contractacié propia per als
contractes de curta durada entre 3 mesos i 1 dia, i 6 mesos i també per als contractes
de mitjana durada en qué s’hagi aprovat la tramitacié urgent. La caracteristica
principal de la convocatéria simplificada és la redaccié d'una oferta de lioc de treball
en lloc d’unes bases per a una convocatoria completa. El procediment seguira les
fases seglients:

1a fase: preparacid, aprovacio i difusié de I'oferta;

2a fase: recepcio de les sol-licituds dels candidats;

3a fase: avaluacio i acord de concessio;

4a fase: concessio, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes.

2. En la fase 1a de preparacio, aprovacioé i difusié de 'oferta es distingiran les etapes
seglents:

1a etapa: Incoacié de I'expedient per a la contractacio laboral temporal en qué es
redactaran els documents seglents: proposta de contractacié subscrita pel
responsable, investigador o técnic que la promogui; el certificat de la reserva de crédit
en el pressupost vigent i, si escau, previsié del cost per al seglient exercici economic;
redaccié de I'oferta de treball, i la resolucié de 'administrador de I'lCAC d'incoacio de
I'expedient de contractacio.

2a etapa: Resolucio del director de I''CAC en qué aprova l'oferta amb les seves
caracteristiques.

3a etapa: Difusié de l'oferta amb la publicacié de 'oferta a la web de I''CAC, al taulell
d’anuncis, a la web d'EURAXESS si I'oferta és per a un contracte de mitjana durada, i
la difusié de la noticia pels canals habituals que usa I'Institut i per altres entorns de les
tecnologies de la informacié i comunicacié que es creguin adients per a una bona
difusié de I'oferta.

4a etapa: Nomenament de la Comissio d’Avaluacio i Seleccid de 'oferta.
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3. En la fase 2a de recepcidé de les sol-licitud els candidats trametran un escrit de
peticido per participar en l'oferta a la qual adjuntaran el seu curriculum, que anira
acompanyat dels certificats que acreditin els meérits curriculars que es podran
autenticar en el moment del seu registre, d’acord amb el que estableix l'article 16 de
la Llei 39/2015, o bé s’autenticaran préviament a la formalitzacié del contracte en el
cas que el beneficiari de I'oferta no ho hagi fet préviament.

4. En la fase 3a d’avaluacié de les sol-licituds presentades i d’acord de concessid
dels contractes es procedira de la manera seglient: 1) nomenament i constituci6 de la
CAS de l'oferta, 2) avaluacié dels candidats d’acord amb que s’estipuli a 'oferta de
treball, 3) entrevista de la CAS als candidats si ho preveu la convocatoria i 4)
proposta de concessié de la CAS dels contractes i de la relacié dels candidats de
reserva.

5. En |la fase 4a de concessid, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes
es procedira de la manera segiient: 1) resolucié definitiva del director de 'lCAC de la
concessi6é dels llocs de treball, 2) firma dels contractes laborals temporals amb els
candidats beneficiaris, 3) incorporacié dels contractats als llocs de treball i 4)
seguiment i avaluacié del contractat segons les clausules establertes en el contracte.

6. A més del procediment establert en els apartats anteriors, en l'oferta de la
convocatoria es descriuran, entre d’altres, els aspectes seglients: I'objecte de |'oferta,
el nombre de contractes oferts, els requisits que hauran de complir els candidats, les
caracteristiques propies del contracte, I'import de les retribucions, el termini de
presentacié de les sol-licituds i el procediment que se seguira per a I'avaluacié de les
sol-licituds.

7. En el contracte laboral temporal que se subscriura figuraran, entre d’altres, els
drets i les obligacions dels contractats, la compatibilitat del contracte, la proteccié de
dades de caracter personal, els codis de conducta i étics i altres aspectes que es
considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

Article 11. La contractacio directa

1. La contractacio directa sera la modalitat de contractacié propia per als contractes
breus amb una durada maxima de 3 mesos i també per als contractes de curta
durada en qué s’hagi aprovat la tramitacié urgent. En la contractacié directa no caldra
iniciar un procediment amb convocatodria publica. El procediment seguira les fases
seguents:

1a fase: preparacié i aprovacié la proposta de contractacio;
2a fase: avaluacié i proposta de contractacié;
3a fase: concessid, formalitzacid, incorporaci6 i seguiment del contracte.

2. En la fase 1a de preparacié i aprovacio de la proposta de contractaci6, s’aprovara
I'expedient per a la contractacié laboral temporal, que constara de: proposta de
contractacié subscrita pel responsable, investigador o técnic que la promogui;
certificat de la reserva de crédit en el pressupost vigent i, si escau, previsié del cost
per al seglient exercici economic; resolucié de I'administrador de I'lCAC d’aprovacié
de I'expedient de contractacié que descriura les caracteristiques del lloc o llocs de
treball, i el nomenament de la CAS que ell presidira.
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En la caracteristica del lloc o llocs de treball es descriuran, entre d’altres, els
aspectes seglents: I'objecte del contracte, el nombre de contractes, els requisits que
hauran de complir els candidats, les caracteristiques propies del contracte i I'import
de les retribucions.

3. En la fase 2a d’'avaluacié i proposta de contractacid, la CAS seleccionara els
candidats o conjunt de candidats a partir dels curriculums de que disposi I'ICAC en la
base de dades curriculars, on consta, entre d'altres, el personal contractat
anteriorment. Tot seguit, la CAS entrevistara el candidat o conjunt de candidats
escollits si ho considera convenient i després proposara motivadament la contractacio
del candidat que ha escollit i la relacido dels candidats de reserva al director de
I'ICAC.

4. En |la fase 3a de concessid, formalitzacio, incorporacié i seguiment dels contractes
es procedira de la manera seguent: 1) resolucié definitiva del director de 'lCAC de la
concessid del lloc o llocs de treball, 2) firma dels contractes laborals temporals amb
els candidats beneficiaris, 3) incorporacié dels contractats als llocs de treball i 4)
seguiment i avaluacioé del contractat segons les clausules establertes en el contracte.

5. En el contracte laboral temporal que se subscriura figuraran, entre d’altres, els
drets i les obligacions dels contractats, la compatibilitat del contracte, la proteccié de
dades de caracter personal, els codis de conducta i étics i altres aspectes que es
considerin oportuns d’acord amb la legalitat vigent.

Disposicié final

Unica. Aquesta instruccjé entrara en vigor el dia 12 de desembre de 2016.

Joan Gomez Paltarés_ .
Director

Tarragona, 12 de desembre de 2016

(002.22-Ins. Dir. contrac. laboral temp.docx jpe)
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